ENONTEKIO OSAVUOSIKATSAUS 1-6 2025

Hyvinvointilautakunta

I . Toteutunut
Henkilotyovuosi TP2024 TA2025 30.06.2025
49,5 58,7

Vakinaiset 24,4
Maaraaikaiset 16,5 7,3 9
Yhteensa 66 66 33,4
Talous
1000 € TA TA TP TOT/TA %
muutos muutettu 2024 2025
TOIMINTATUOTOT 611 755 755 988 821 80,86 %
Myyntituotot 151 185 185 244 272 81,68 %
Maksutuotot 9 14 14 16 18 67,24 %
Tuet ja avustukset 450 544 544 722 528 82,80 %
Muut toimintatuotot 13 13 6 3 0,00 %
TOIMINTAKULUT -2873 -5984 - 29 -6013 -5879 -5492 47,78 %
Henkilostokulut -1776 -3888 -3888 -3720 -3587 45,67 %
Palvelujen ostot - 757 -1415 - 29 -1444 -1479 -1290 52,39%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 163 - 311 - 311 - 319 - 345 52,53 %
Avustukset - 166 - 323 - 323 - 327 - 247 51,31 %
Muut toimintakulut - 12 - 46 - 46 - 35 - 23 25,31%
TOIMINTAKATE/JAAMA -2262 -5229 - 29 -5257 -4 891 -4 672 43,03 %

*Ennusteessa on huomioitu toteuma 1-6 ja loppuvuodelle talousarvio tasajaolla.

Opetustoimi
Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

1. Hyvinvointi - Laadukkaat peruspalvelut ja terve kuntatalous

Tavoite: Tukioppilastoiminnan lisidminen

Toimenpiteet Tukioppilastoiminnan aloittaminen kylakouluilla ja vahvistaminen
koulukeskuksessa.

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Tukioppilaskoulutuksen maara kpl 0 0 2
Arvio Syksylla alkaa uusi koulutus. Kaynnissa
Vastuu Hallinnollinen rehtori

1. Hyvinvointi - Arjen turvallisuudesta huolehtiminen

Tavoite: Poissaoloihin puuttumisen toimintamallin vakiinnuttaminen kdyttoon

Toimenpiteet Poissaolomallin 30h-60h-90h kayttdminen kaikille oppilaille ja
opiskelijoille.
Poissaolojen tarkka seuranta mallin mukaisesti
Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
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Poissaoloseurannan kayttd % 0 100 100
Arvio Toimintamalli kdytdssa. Valmis
Vastuu Hallinnollinen rehtori

Tavoite: Turvallisuutta edistdava kouluymparisto

Toimenpiteet Karesuvannon koulun suunnittelu turvalliseksi kouluymparistéksi.
Suunnitteluun osallistuminen
Turvallisuuskavelyt

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Karesuvannon koulun turvallisuus suunnittelukokoukset kpl 0 5 5
Turvallisuuskavelyt kpl 0 3 3
Arvio Suunnittelu edelleen kdynnissa. Kaynnissa
Vastuu Hallinnollinen rehtori

2. Elinvoima - Poro- ja luontaiselinkeinojen vahvistaminen

Tavoite: Poro- ja luontaiselinkeinojen merkityksen ymmartaminen

Toimenpiteet Oppilaiden ja opiskelijoiden poronhoito- ja luontaiselinkeinotdihin
osallistumisen turvaaminen poissaolojen myontamisella.

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Lupien myéntdminen % pyydetyista 0 100 100
Arvio Lupia mybnnetadan tarvittaessa. Kdynnissa
Vastuu Hallinnollinen rehtori

2. Elinvoima - Tydvoiman saatavuuden varmistaminen

Tavoite: Esi-, perus- ja lukiokoulutus on laadukasta suomen ja saamen kielilla.

Toimenpiteet Oppilaiden tukeminen opinnoissa
Toimiva oppilashuolto tukee oppilaita ja opiskelijoita koko koulutuksen
ajan ja siirtymavaiheissa

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Valmistuneet oppilaat ja opiskelijat aloittaneista % 0 100 100
Oppilaitosvierailut Ikm/lukuvuosi 0 2 3
Arvio Seuraavat oppilaat ja opiskelijat valmistuvat kevaalla 2026 Valmis
Vastuu Hallinnollinen rehtori

3. lhmiset - Aidon paikallisen identiteetin esiin nostaminen

Tavoite: Ruokapalvelun kanssa tehtava yhteistyo

Toimenpiteet Oppilaiden osallistaminen ruokalistojen suunnitteluun

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Toiveruokapaivat 0 5 5
Arvio Yhteisty6ta koko ajan. Kaynnissa
Vastuu Hallinnollinen rehtori
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Tavoite: Elinvoimaisen lukion sdilyttaminen

Toimenpiteet Oppilaitosyhteistyon lisddminen, esim SAKK ja ammattioppilaitokset

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Kaksoistutkintojen maara 0 0 1
Yhteisten kurssien Ikm 0 0 1
Arvio Suunnittelut kdynnissa. Kaynnissa
Vastuu Hallinnollinen rehtori

4. Asuminen - Palvelujen saavutettavuuden edistaminen

Tavoite: Henkilokunnan pysyvyys

Toimenpiteet Tyohyvinvoinnista ja -oloista huolehtiminen kuuntelemalla,
keskustelemalla ja parantamalla epdkohtia. Kannustetaan henkildokuntaa
liilkkumaan. Tyéhyvinvointipaivien toteuttaminen.

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Henkiloston vaihtuvuus vahainen, hlomaara 0 0 0
Arvio Tehdaan t6ita henkilokunnan hyvinvoinnin eteen. Kaynnissa
Vastuu Hallinnollinen rehtori

Tavoitteiden toteutuminen ja poikkeamat

Henkil6sto

T . Toteutunut
Henkilotyovuosi TP2024 TA2025 30.06.2025
Vakinaiset 31,9 37 15,2
Maaraaikaiset 8,3 3 4,1
Yhteensa 40,2 40 19,4
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Henkilotyovuosi HTV2 = palkallisten ... HTV2 Vakinaise
Toteuma 1-6/2024 Toteuma 1-6/2025 Toteuma 1-6/2024 Toteuma 1-6/2025
0,55 19,36 15,71 15,23
W -23tot. W -24t0t. W -251tot. W 230t W -24t0t. W -2510t

HTV2 Maardaikaiset

Toteuma 1-6/2024 Toteuma 1-6/2025
4,84 4,13
W 23t W -24t0t. W -25tot
Talous
1000 € TA TA TA TOT/TA %
2025 muutos muutettu 2025
TOIMINTATUOTOT 384 439 439 603 386 87,31%
Myyntituotot 19 19 9 8 0,99 %
Maksutuotot 1 3 3 3 4 47,59 %
Tuet ja avustukset 382 416 416 590 374 91,78 %
Muut toimintatuotot 2 2 1 0,00 %
TOIMINTAKULUT -1679 -3589 -3589 -3473 -3535 46,77 %
Henkil6stokulut -1162 -2611 -2611 -2467 -2456 44,50 %
Palvelujen ostot - 461 - 853 - 853 - 888 - 978 54,08 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 51 - 104 - 104 - 103 - 91 49,13 %
Avustukset 0,00 %
Muut toimintakulut -4 -21 -21 - 15 -9 21,14 %
TOIMINTAKATE/JAAMA -1295 -3150 -3150 -2870 -3149 41,12 %

*Ennusteessa on huomioitu toteuma 1-6 ja loppuvuodelle talousarvio tasajaolla.

Toteuman ja tilinpaatosennusteeen kommentointi (oleelliset erot ja muutokset):
Opetustoimen osalta toimintakate on noin 42 %. Toteuma on tavoitteiden mukainen.
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Varhaiskasvatus
Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

1. Hyvinvointi - Laadukkaat peruspalvelut ja terve kuntatalous

Tavoite: Laadukkaat varhaiskasvatuspalvelut

Toimenpiteet Henkilékunta osallistuu vahintdaan yhteen tdydennyskoulutukseen tai
ammattitaitoa lisddvaan muuhun koulutukseen.

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Taydennyskoulutuksiin osallistujien maara 0 4 10
Arvio Kdynnissa Kaynnissa
Vastuu Varhaiskasvatuksen paallikko

Tavoite: Valssi-varhaiskasvatuksen laadunarviointijarjestelman otetaan kaytt6on

Toimenpiteet Otetaan kayttoon Valssi - Varhaiskasvatuksen laadunarviointijarjestelma

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Valssi- Varhaiskasvatuksen laadunarviointijarjestelma kaytossa 0 1
Arvio Kdynnissa Kaynnissa
Vastuu Varhaiskasvatuksen paallikko

1. Hyvinvointi - Luonnon monimuotoisuus hyvinvoinnin edistdjana

Tavoite: Liikuntakasvatuksessa ldhiluonnon ja ympariston hyodyntaminen

Toimenpiteet Lihiluonnon puut, kasvillisuus ja eldimet tutuiksi. Kdydaan
Iahiluonnossa lilkkkumassa ja leikkimassa ympari vuoden.

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Luontoretkien maara 0 8 12
Liikuntatuokiot 0 18 18
Arvio Kdynnissa Kaynnissa
Vastuu varhaiskasvatuksen paallikko

1. Hyvinvointi - Maakunnallinen ja valtakunnallinen edunvalvonta

Tavoite: Alueellinen yhteistyo

Toimenpiteet Verkostoidutaan Lapin muiden kuntien kanssa osallistumalla esim.
Loisto-verkosto tilaisuuksiin/tapaamisiin ja Lapin AVI:n jarjestamiin

tilaisuuksiin.
Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Kuntien valiset ja seutukunnalliset yhteistyotapaamiset 8 12
Saamelaiskarajien kanssa pidetyt yhteistyotapaamiset 0 3 2
Arvio Kdynnissa Kaynnissa
Vastuu Varhaiskasvatuksen paallikko

3. Ihmiset - Yhteisollisyyden ja yhdessa tekemisen lisiaminen
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Tavoite: Yhteisollisyyden ja osallisuuden edistaminen

Toimenpiteet Perheiden osallistaminen yhteisten tilaisuuksien suunnitteluun ja

toteutukseen.
Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Tilaisuuksien maara 0 4 6
Arvio Kaynnissa Kaynnissa
Vastuu Varhaiskasvatuksen paallikko

3. Ihmiset - Saamenkielen ja kulttuurin edistdminen

Tavoite: Yhteistydo saamelaisalueen varhaiskasvatustoimijoiden kanssa.

Toimenpiteet Yhteistyotapaamiset saamelaisalueen varhaiskasvatuksesta vastaavien
henkildiden kanssa.

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Yhteistyotapaamiset 0 3 4
Arvio Kaynnissa Kdynnissa
Vastuu Varhaiskasvatuksen paallikko

Tavoitteiden toteutuminen ja poikkeamat

Henkil6sto

A . Toteutunut
Henkilotyovuosi TP2024 TA2025 30.06.2025
Vakinaiset 7,3 9,7 9,7
Maaraaikaiset 5 2,8 3
Yhteensa 12,2 12,5 12,7



ENONTEKIO OSAVUOSIKATSAUS 1-6 2025

Henkilotyovuosi HTV2 = palkallisten ... HTV2 Vakinaiset
Toteuma 1-6/2024 Toteuma 1-6/2025 Toteuma 1-6/2024 Toteuma 1-6/2025
6,38 7.40 3,66 3.34
20 10
10 5
12 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 12 3 4 5 6 7 8 9 1011 12
W -23tot. W -24t0t. W -25tot W 230t W -24t0t. W -251ot

HTV2 Maardaikaiset

Toteuma 1-6/2024 Toteuma 1-6/2025
2,17 3,76
10
1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 11 12
W 23t W -24t0t. W -25tot
Talous

1000 €

TA TA TOT/TA %
muutos muutettu 2025
18

TOIMINTATUOTOT 23 18 76,00 %
Myyntituotot 0,00 %
Maksutuotot 8 11 11 13 14 72,42 %
Tuet ja avustukset 6 7 7 9 5 81,63 %
Muut toimintatuotot 0,00 %
TOIMINTAKULUT - 389 - 713 - 713 - 746 - 698 54,53 %
Henkilostokulut - 311 - 601 - 601 - 612 - 554 51,80 %
Palvelujen ostot - 31 - 38 - 38 - 50 - 57 82,72 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -8 - 13 - 13 - 14 - 19 57,53 %
Avustukset - 38 - 60 - 60 - 68 - 66 63,24 %
Muut toimintakulut -1 -2 -2 -2 -2 66,80 %
TOIMINTAKATE/JAAMA - 375 - 695 - 695 - 723 - 680 53,97 %

*Ennusteessa on huomioitu toteuma 1-6 ja loppuvuodelle talousarvio tasajaolla.
Toteuman ja tilinpaatosennusteeen kommentointi (oleelliset erot ja muutokset):

Ei oleellisia muutoksia.
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Kulttuuri, nuoriso ja vapaa-aika
Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

1. Hyvinvointi - Laadukkaat peruspalvelut ja terve kuntatalous

Tavoite: Aktiivisesti palveleva kirjasto
Toimenpiteet Kirjastopalvelujen esittely asiakkaille

Kirjastossa jarjestetdan tapahtumia

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Kirjastopalvelujen esittely koululaisille 0 1 4
Kirjastopalvelujen esittely ikdihmisille 0 3 2
Kirjavinkkausten maara 0 10 7
Kirjastossa jarjestettyjen tapahtumien maara 0 4 8
Kirjastossa pidettyjen nayttelyjen maara 0 3 6
Satutuntien maara 0 8 8
Kirjastossa kadytdssa varattava hiljainen tyotila 0 0 1
Arvio Toteutuu vuoden kuluessa. Kaynnissa

Vastuu kulttuuri- ja viestintakoordinaattori

Tavoite: Kulttuuritapahtumia ympari vuoden
Toimenpiteet Kulttuuritapahtumien jarjestdaminen

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Kulttuuritapahtumia jarjestetty joka kuukausi 0 2 12
Avoimien kulttuuritapahtumien maara (aikuiset) 0 2 20
Avoimien kulttuuritapahtumien maara (lapset ja nuoret) 0 2 15
Elokuvanaytdsten maara 0 40 120
Arvio Tapahtumat suunnattu koko perheelle. Kaynnissa

Vastuu kulttuuri- ja viestintakoordinaattori

Tavoite: Kulttuurikasvatussuunnitelmaa toteutetaan

Toimenpiteet Kulttuurikasvatussuunnitelman vaihtuva taiteenala-vuositeemaa

toteuttavia

vierailuja kouluille ja paivakoteihin
Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Suunnitelman mukaisten tydpajojen ja esitysten maara 0 20
Arvio Suunnitelman sisdltéa kevennetty. Toteutuu vuoden kuluessa. Kaynnissa
Vastuu kulttuuri- ja viestintakoordinaattori

Tavoite: Kuntalaisten omaehtoisen terveydesta ja hyvinvoinnista huolehtimisen mahdollistaminen

tarjoamalla ohjattuja ja liikuntaryhmia ja hyvinvointitapahtumia

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Asiakasmaarat ryhmissa ja hyvinvointitapahtumissa 691 691 800
Asiakaspalautekysely liikuntaryhmille 3 4 8
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Arvio Ryhmissa ollut hyvin osallistujia 8 erilaisessa ryhmassa Hetassa ja
Peltovuomassa.
Hyvinvointitapahtuma on tulossa marraskuussa kuntalaisille Kaynnissa

Asiakaspalautetta olen kysynyt 3 eri tason ryhmalta suullisesti
Vastuu hyvinvointiohjaaja

Tavoite: Kehittda koulunuorisotyota

Toimenpiteet Koulunuorisotydn kehittaminen

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
NuoDon kayttoonotto 0 1
Arvio Nuodon kayttédnotto tapahtuu 1.9.2025. Nuodo-koulutus 20.8.2025 Kaynnissa
Vastuu nuorisotyontekija

Tavoite: Nuorisotyén palveluiden kehittaminen

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Ajantasaisen viestinnan kehittdminen kunnan verkkosivuille 0 1 1
Arvio Ajantasainen viestintd toteutuu Valmis
Vastuu nuorisotyontekija

1. Hyvinvointi - Hyvinvointikertomuksen pdivittiminen ja
hyvinvointisuunnitelman tavoitteellisuus

Tavoite: Kirjasto- ja kulttuuripalvelut ovat osa laadittavassa hyvinvointisuunnitelmassa

Toimenpiteet Kulttuuripalvelujen hyvinvointivaikutukset huomioidaan
hyvinvointisuunnitelmassa

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Kulttuuritarjonta kuvattu hyvinvointisuunnitelmassa 0 1
Arvio Ei vield aloitettu Aloittamatta
Vastuu kulttuuri- ja viestintakoordinaattori

Tavoite: Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistyolld on yhteisty6rakenne kunnan

toiminnassa
Toimenpiteet Hytetu-tydoryhman toiminta

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Tyéryhman kokoontumiskerrat 0 0 2
Arvio Hyte-tyoryhma on nimetty ja toiminta kdynnistyy kuluvan vuoden aikana. Kaynnissa
Vastuu Anne Nakkalajarvi (Sivistysjohtaja)

2. Elinvoima - Monipuolisen yritystoiminnan tukeminen

Tavoite: Kulttuuritapahtumia toteutetaan yhdessa paikallisten yritysten kanssa

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Tapahtumien maara, joissa yhteistyo toteutunut 0 3 5
Arvio Yhteistyo toteutunut. Kaynnissa
Vastuu kulttuuri- ja viestintdakoordinaattori
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3. Ihmiset - Aidon paikallisen identiteetin esiin nostaminen

Tavoite: Kotiseutumuseo avoinna yleisélle

Toimenpiteet Kotiseutumuseon rakennuksia pidetdan avoinna yleisélle ja museolla
jarjestetaan tapahtumia

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Kavijamaara 0 700
Arvio Avoinna kesalla. Kaynnissa
Vastuu kulttuuri- ja viestintakoordinaattori

Tavoite: Kulttuurijarjest6jen toiminnan tukeminen
Toimenpiteet Avustusten mydntaminen kulttuuritapahtumiin Enontekiolla

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Kulttuuriavustuksella toteutetut tapahtumat 0 6
Arvio Toteutuma raportoidaav vuoden lopussa. Kaynnissa
Vastuu kulttuuri- ja viestintakoordinaattori

3. Ihmiset - Yhteisollisyyden ja yhdessa tekemisen lisiaminen

Tavoite: Kulttuuritapahtuma jarjestetaan yhdessa yhdistysten ja jarjestojen kanssa
Toimenpiteet Kulttuuritapahtumien jarjestelyihin ja toteuttamiseen osallistuu

kolmannen

sektorin toimijoita
Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Tapahtumien maara, joissa yhteistyd on toteutunut 0 4
Arvio Tapahtumat toteutuvat vuoden kuluessa. Kaynnissa
Vastuu kulttuuri- ja viestintakoordinaattori

Tavoite: Ryhmadliikunta tyollisyyspalveluissa edistimaan tyottémien hyvinvointia ja toimintakykya

Toimenpiteet Ryhmaliikunta

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
ryhmaliikuntaan osallistuvien lukumaara 0 0 6
Arvio Yhteisty6ta suunniteltu, mutta ei ole vield toiminnan tasolla. Kaynnissa
Vastuu hyvinvointiohjaaja

3. lhmiset - Osallistumisen ja vaikuttamisen uudet kanavat

Tavoite: Digitaalisen nuorisoty6én kehittaminen

Toimenpiteet Digitaalisen nuorisotyon kehittdminen

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Saannolliset digitaalisen nuorisotyon tapaamiset 0 50
Arvio Saannollisia tapaamisia ei ole kdynnistetty. Kaynnissa
Vastuu nuorisotyontekija

3. Ihmiset - Kolmannen sektorin toiminnan tukeminen

10
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Tavoite: Yhdistysten ja jarjest6jen yhteistyon ja osallisuuden edistaminen

Toimenpiteet Yhdistysfoorumi

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Jarjestettyjen yhdistysfoorumien maara 1 0 2
Yhteistyossa jarjestetyt tapahtumat 0 0 2
Arvio Yhdistysfoorumi 6.5.2025
Yhdistysten kanssa ei ole vield ollut yhdessa jarjestettavia tapahtumia Kaynniss3
Vastuu hyvinvointiohjaaja
Tavoitteiden toteutuminen ja poikkeamat
Henkilosto
— . Toteutunut
Vakinaiset 5,1 5,5 2,9
Maaraaikaiset 1,7 1 0,4
Yhteensa 6,8 6,5 3,3
Henkilotyovuosi HTV2 = palkallisten ... HTV2 Vakinaiset
Toteuma 1-6/2024 Toteuma 1-6/2025 Toteuma 1-6/2024 Toteuma 1-6/2025
3,26 3,35 2,38 2,88
10 75
5.0
1 2 3 4 5 6 7 &8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 11 12
W -23tot. W -24tot. W -25+tot W -23tot. W -24tot. W -25+tct
HTV2 Maaraaikaiset
Toteuma 1-6/2024 Toteuma 1-6/2025
0,87 0,43
]
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
W -23tot. W -24tct. W -25tot
Talous

11
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1000 €

TOIMINTATUOTOT 88
Myyntituotot 25
Maksutuotot

Tuet ja avustukset 62
Muut toimintatuotot

TOIMINTAKULUT - 292
Henkilostokulut - 144
Palvelujen ostot - 91
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 22
Avustukset - 29
Muut toimintakulut -6
TOIMINTAKATE/JAAMA - 204

151
20

120

11
- 660
- 333
- 212
- 59
- 33
- 23
- 509

TA TA
muutos muutettu
151

20

120

11
- 660
- 333
- 212
- 59
- 33
- 23
- 509

*Ennusteessa on huomioitu toteuma 1-6 ja loppuvuodelle talousarvio tasajaolla.

163
35

123

622
310
197
- 52
- 46
- 17
459

Toteuman ja tilinpaatosennusteeen kommentointi (oleelliset erot ja muutokset):
Nuorisopalveluissa ei ole voitu kadyttda hankerahoitusta koulunuorisotyohon, koska nuorisotyontekijalle ei ole

saatu sijaista.

135

- 615
- 298
- 213
- 65
- 29
- 10
- 439

TOT/TA %

2025

57,80 %
124,81 %
0,00 %
51,89 %
0,00 %
44,17 %
43,12 %
43,19 %
36,74 %
87,83 %
24,52 %
40,12 %

12
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Tyollisyys

Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

1. Hyvinvointi - Laadukkaat peruspalvelut ja terve kuntatalous

Tavoite: Alueen yrittdjien tapaaminen ja tiedottaminen tyéllistimisen palveluista

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Yritystapaamisten maara 0 9 10
Arvio Tavoite toteutunut aikataulun mukaisesti. Kaynnissa
Vastuu tyollisyyskoordinaattori

Tavoite: Tyokokeilupaikkojen lisaaminen

Toimenpiteet Etsitdan uusia tydkokeilupaikkoja

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Tyokokeilussa olevien maara 0 4 5
Arvio Tavoite toteutunut suunnitellun mukaisesti. Kaynnissa
Vastuu tyollisyyskoordinaattori

3. lhmiset - Osallistumisen ja vaikuttamisen uudet kanavat

Tavoite: Nuorten ty6elamakasvatuksen kdynnistaminen

Toimenpiteet Tyoelamakasvatus kouluissa

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Toteutuneet tyoelamakasvatustilaisuudet 0 0 2
Arvio Tyollisyysalueen kanssa yhteisen materiaalin tydstaminen kdynnissa. .
. . Kaynnissa
Aikataulutus sovittu.
Vastuu tyollisyyskoordinaattori

Tavoitteiden toteutuminen ja poikkeamat

Henkilosto

A . Toteutunut
Henkilotyovuosi TP2024 TA2025 30.06.2025
Vakinaiset 0,2 1 0,6
Maaraaikaiset 0,3
Yhteensa 0,4 1 0,6

13
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Tyollisyystilanne
6/2025 vs 6/2024

Tyottomyysaste
9.80% £
Tyottomyyden pituus

Pitkaaikainen i
17 (20%)

Lyhytaikainen
ﬁ)} (80%)

Henkilotyévuosi HTV2 = palkallisten ...
Toteuma 1-6/2025

0,60

Toteuma 1-6/2024
n/a

1.0
Dlﬁ/
Q

1 2 3 4 5 6 7 &

W 2410t W -25tot

HTV2 Maaraaikaiset
Toteuma 1-10/2024

0,25

Toteuma 1-10/2023

n/a
0.3

849

: Alle 25v
: Tyottomat

7 4

g

Avoimet
tyopaikat

PitkaaikaistyGttomat : )
17 |‘_nq' ;=
E TyGssakayvat

8600

Tyottomat

o)
cQ

[

HTV2 Vakinaiset
Toteuma 1-6/2024

Toteuma 1-6/2025

n/a 0,60
1.0
0.5 /
0 r—“‘
10 11 12 1 2 3 4 5 7] 7 11 Z

W 241t W -25tot

0.2
0.1

Talous
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ENONTEKIO OSAVUOSIKATSAUS 1-6 2025

1000 €

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 7
Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TOIMINTAKULUT - 293
Henkilostokulut - 31
Palvelujen ostot - 162
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1
Avustukset - 99
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE/JAAMA - 286

624
102
292
-1
230

624

TA

muutos

- 29

- 29

- 29

TA

muutettu

653
102
320

-1
230

653

*Ennusteessa on huomioitu toteuma 1-6 ja loppuvuodelle talousarvio tasajaolla.

619
- 82
322
-1
214

613

Toteuman ja tilinpaatésennusteeen kommentointi (oleelliset erot ja muutokset):

Toteuma talousarvion mukainen.

TP
2024

14

14

- 194
- 28
- 12

-1

- 152

- 180

TOT/TA %

2025

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
44,78 %
30,27 %
50,45 %
217,42 %
42,95 %
0,00 %
43,78 %
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ENONTEKIO OSAVUOSIKATSAUS 1-6 2025

Ateria- ja puhtauspalvelut
Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

1. Hyvinvointi

Tavoite: Laadukkaat ruokapalvelut sopeutettuna eri ikaryhmille.

Toimenpiteet Terveellinen ravitsemus hyvinvoinnin osana.
Puhtaanapito osana hyvinvointia.

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite

Asiakaskyselyt 0 2 5

Arvio Alkuvuodelle suunnitellut asiakaskyselyt eivat ole menneet toteutukseen Kavhnissa
saakka. Toteutettu aiempien asiakaskyselyjen tuloksia. 4

Vastuu Ruoka- ja puhtauspalvelupaallikko

2. Elinvoima

Tavoite: Ldhiruoan kaytto ruokapalveluissa.

Yritystoiminta mukana toimissa hankintalain puitteissa.
Toimenpiteet Poro- ja luontaiselinkeinojen vahvistaminen.
Monipuolisen yritystoiminnan tukeminen.

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Lahiruoan kaytto elintarvikehankinnoista % 0 15 25
Arvio Lahiruokana kaytetty tuoretta kalaa, poronlihaa ja leipaa. Kaynnissa

3. Ihmiset - Yhteisollisyyden ja yhdessa tekemisen lisiaminen

Tavoite: Yhteisollisyyden ja yhdessa tekemisen lisadminen

Toimenpiteet Ateriapalvelujen kadyttdjien osallistaminen ruokalistojen suunnitteluun.

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Asiakaskyselyjen maara 0 2 5
Arvio Asiakaskyselyjen toteutuksia on tehty mm. kouluruokailussa toiveruokapdivind.  Kgynnissa

4. Asuminen - Vihrean siirtymén investoinnit/toimet ja
energiatehokkuus

Tavoite: Kestavan kehityksen toimet

Toimenpiteet Kestavan kehityksen toimia ateria- ja puhtauspalvelujen arjessa.

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Havikkiruoka % 0 5 0
Ymparistoystavallisten tuotteiden kaytto 0 100 100
Arvio Kaytdssa olevat pesu- ja puhdistusaineet ovat vastuullisia ymparistoystavallisia

tuotteita.

e . e erras . . . Valmis
Havikkiruokaa mitataan paivittdin, ottaen huomioon valmistus-, lautas- ja

tarjoiluhavikit.
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ENONTEKIO OSAVUOSIKATSAUS 1-6 2025

Tavoitteiden toteutuminen ja poikkeamat

Henkildsto

s e . Toteutunut
Vakinaiset 5,5 5,5 2,4
Maaraaikaiset 1,5 0,5 0,7
Yhteensa 7 6 3,1

Henkilotyovuosi HTV2 = palkallisten ... HTV2 Vakinaiset
Toteuma 1-6/2024 Toteuma 1-6/2025 Toteuma 1-6/2024 Toteuma 1-6/2025
3,38 3,07 2,69 2,40
10 7.5

-] Ln
ra L
] LN =

HTV2 Maaraaikaiset
Toteuma 1-6/2024 Toteuma 1-6/2025

0,68 0,68

Talous
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ENONTEKIO OSAVUOSIKATSAUS 1-6 2025

1000 €

TA TA TOT/TA %
muutos muutettu 2025
146

TOIMINTATUOTOT 193 227 81,49 %
Myyntituotot 146 193 225 81,55 %
Maksutuotot 0,00 %
Tuet ja avustukset 2 0,00 %
Muut toimintatuotot 0,00 %
TOIMINTAKULUT - 221 - 397 - 397 - 420 - 451 55,76 %
Henkil6stokulut - 128 - 241 - 241 - 249 - 251 53,06 %
Palvelujen ostot - 11 - 21 - 21 - 21 - 30 51,71 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 82 - 134 - 134 - 149 - 168 61,06 %
Avustukset 0,00 %
Muut toimintakulut -1 -1 -1 -1 -2 103,83 %
TOIMINTAKATE/JAAMA - 102 - 250 - 250 - 227 - 224 40,71 %

*Ennusteessa on huomioitu toteuma 1-6 ja loppuvuodelle talousarvio tasajaolla.

Toteuman ja tilinpaatésennusteeen kommentointi (oleelliset erot ja muutokset):

Kunnan ja Lapin hyvinvointialueen palvelusopimuksen mukaisesti ateriapalveluja on myyty
hyvinvointialueelle. Sopimus on ollut voimassa 1.1 - 30.6.2025.

Kunnan ja hyvinvointialueen valista ruokapalvelun sopimusta jatketaan optiosopimuksen myota ajalle
1.7.2025 - 30.6.2026. Optiovuoden kayttoonotto on varmistunut maaliskuussa 2025.

Talousarviota ladittaessa ei ole ollut tiedossa optiovuoden kayttédnottoa, joten tulot ja menot on budjetoitu
Lapha:n osalta 1.1 - 30.6.2025 valiselle ajalle.

Puhtauspalveluissa on jatkettu yllapito - ja jaksoittaisia siivouksia normaalisti. Perussiivouksia on tehty eri
kiinteistdissa.
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